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Alla delibera G.C. n. 41 del 21/10/2019
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Art.

1.

Art.

1.

Art.

1 - Finalita

Questo regolamento nasce dalla ferma volonta delttdnistrazione Comunale di applicare i principi di
sussidiarieta e di partecipazione attiva da pateittadini allo svolgimento di compiti d’utilitéivica nel
Comune di Brembio in armonia con I'Art. 118 dellag@ituzione.

L’Amministrazione Comunale ispira la sua aziona alllorizzazione dei cittadini volontari che intend
collaborare con le strutture e i servizi comunatiando le norme di cui al presente Regolamentahgoi
ritiene che il loro apporto contribuisca a stimelam modo originale l'intervento dell Amministrazi
stessa e ad arricchire, con il loro contributazdadizioni di vita del paese e la coesione sociale.

I Comune di Brembio ha tra i suoi scopi lo svilopgi tutte le forme possibili di cittadinanza adtie
partecipazione sociale, tramite iniziative e seraitti a valorizzare la responsabilita civile, sdeie
solidaristica dei cittadini, in connessione corsWuppo e la diffusione dei servizi comunali, a#erso
l'utilizzo istituzionale dell’attivita di volontasito.

Il presente Regolamento disciplina lo svolgimergbservizio di volontariato da parte del singolteaino
(attivitd di seguito definita “Volontariato Civich’mentre l'attivita di volontariato delle organ&zoni
presenti sul territorio comunale resta disciplindédle vigenti norme di legge sugli enti no-prdfit
266/91, L. R. 1/2008).

2 - Definizione di volontariato

Il volontariato civico, cosi come disciplinato dalesente Regolamento, & definito come l'insieme di
attivita prestate da singoli cittadini in modo sfaoreo, temporaneo o continuativo, esclusivamemzsse
fini di lucro, anche indiretto, e per i soli fini golidarieta e impegno civile. Il volontariato gpeessione

di partecipazione, solidarieta e pluralismo.

Il volontariato civico integra, ma non sostituisceervizi del terzo settore e altri servizi gia kvo
dal’Amministrazione. | volontari, pertanto, nongs@no essere utilizzati in sostituzione di personal
dipendente o0 autonomo dell’Ente o di altri Enti gatenti in materia, bensi possono collaborare can |
unicamente per arricchire la qualita dei serviistesti o per sperimentare, con l'originalita detd
apporto, forme di intervento innovative.

3 - Istituzione dell’Albo Comunale dei Volontari Civici

I Comune di Brembio, con I'approvazione del prdéseregolamento, al fine di consentire, coordinare e
valorizzare le espressioni di responsabilita secielvile e solidaristica dei cittadini, istituistélbo
Comunale dei Volontari Civici.

| cittadini possono iscriversi all’Albo Comunalei délontari Civici per mettere a disposizione ibprio
tempo e le proprie capacita per collaborare combinistrazione nella realizzazione di attivita di

carattere sociale e di pubblica utilita come speaié, a titolo esemplificativo, nell’Art. 5.

All'Ufficio Servizi Sociali viene affidata la gesine dell’Albo comunale che viene individuato nepetto
delle disposizioni e della ripartizione di funzigmeviste dal regolamento degli uffici e dei seiviz

Il presente Regolamento & pubblicato nell’Albo Bviete sul sito web del Comune di Brembio.



Art. 4 - Funzioni dell’Ufficio Servizi Sociali

1.

L'Ufficio Servizi Sociali ha il compito di gestirkalbo dei volontari e di rispondere alle richiest&i vari
Servizi/ Uffici Comunali cosi come previsto dalltAB del presente Regolamento.

L'Ufficio Servizi Sociali espletera la propria afita nel rispetto delle disposizioni del presente
regolamento programmando eventuali incontri secogdelle che saranno le effettive necessita di
intervento.

L'Ufficio Servizi Sociali nell’espletamento delleqprie attivita di gestione dell’albo si occupddaiinire
le informazioni necessarie all’iscrizione ai cift@dinteressati secondo i principi di completezza e
trasparenza, di raccogliere le iscrizioni dei dittg, di valutarne I'idoneita.

L'Ufficio Servizi Sociali aggiorna I'Albo con glimpieghi dei volontari, le rinunce e le nuove isicii

ed é tenuto alla tempestiva cancellazione dall' Atesso dei singoli volontari che nello svolgimeaéd
servizio abbiano adottato comportamenti che configula cessazione del rapporto di collaborazione
come indicato al comma 2 dell’art.12 del preseagmlamento.

L’Ufficio Servizi Sociali ha inoltre il compito dsupportare i singoli Servizi/Uffici richiedenti el
gestione e coordinamento delle attivita dei voldnteonché di supportare gli stessi nell'individigae
dei volontari per le specifiche attivita richieste.

| singoli Uffici/Servizi al termine di ogni attivét svolta dai volontari individuati hanno il compitid
segnalare eventuali inadempienze durante I'attsitéta ed eventuali comportamenti inadeguati da es
tenuti durante il servizio: L'Ufficio Servizi Sodia tenuto all'archiviazione di tali relazioni.

Art. 5 - Ambiti di applicazione

1.

Il Volontariato Civico pud riferirsi a tutte le aftita di pubblico interesse di competenza
dellAmministrazione Comunale, che non siano esgae®nte riservate alla stessa o0 ad altri soggetti d
leggi, regolamenti o altro. A titolo esemplificative non esaustivo, le finalita del servizio civico
volontario, in conformita agli artt. 1 e 2 L. 266/8 art. 3 della L.R. 1/2008, sono le seguenti:

a) finalita di carattere sociale: s’intendono quelle rientranti nell’area socioiaEnziale,
sociosanitaria e socio-educativa, relative agkmenti di promozione, prevenzione e sostegno
alle forme di disagio e di emarginazione socialehamelle forme innovative non codificate nella
programmazione regionale;

b) finalita di carattere civile: s'intendono quelle rientranti nell'area dellaetate del miglioramento
della qualita della vita, della protezione deittlidella persona, della tutela, valorizzazioneiec
dell’ambiente, del paesaggio, della natura e deirpanio;

c) finalita di carattere culturale: s’'intendono quelle riguardanti I'area della praiome e
valorizzazione della cultura, del patrimonio store artistico, delle attivita ricreative, sportiee
turistiche. Rientrano infine in quest'ambito andhattivita di formazione permanente;

d) altri ambiti, purché rientranti nelle finalita del presentealagiento.

E anche compreso, tra gli ambiti di applicaziorimsieme delle attivita di supporto agli uffici
dellAmministrazione Comunale tra cui le manifesta pubbliche a carattere sociale, sportivo, galte,
folkloristico, organizzate e/o patrocinate dall’ Anmistrazione, la gestione di spazi pubblici, della
biblioteca, la sorveglianza presso strutture anzaleicreativa e/o culturale per meglio adeguarergri

di accesso alle esigenze dell'utenza.

Sono escluse dal presente Regolamento le attigittnpnti al’ambito dei servizi svolti da volontgad
esempio Servizi di Protezione Civile) disciplindé specifiche disposizioni di legge.



4. La Giunta Comunale, su proposta di consiglieriteadini, ha facolta di selezionare altre aree efbit
d'utilizzo dei volontari individuando i servizi cdrguali essi potranno collaborare.

Art. 6 - Requisiti dei Volontari Civici

1. I cittadini che intendono iscriversi all’Albo Comaile dei Volontari Civici, al fine di svolgere atité di
volontariato, devono possedere i seguenti requisiti

a) eta uguale o superiore ai 18 anni;

b) risiedere stabilmente nel territorio nazionale;

c) non aver subito condanne o procedimenti penaldenti negativamente nelle relazioni con la
Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivi ll'idemagine della Pubblica
Amministrazione;

d) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle atdyi

e) per i cittadini extracomunitari, oltre ai requisiti cui ai puntia, b, c e d), & necessario essere
muniti di regolare permesso o carta di soggiorneadrso di validita. La data di scadenza del
permesso di soggiorno determina automaticamert@neellazione dall’Albo dei Volontari.

2. Possono svolgere il servizio suddetto anche cittguiénsionati per invaliditd o diversamente abiii;
guesto caso, prima di disporre I'iscrizione o diidafre un’attivita, I'Ente puo richiedere all'ineessato una
certificazione medica attestante la compatibilgliadsua condizione di invalidita/inabilita cors@érvizio
da espletarsi. Per lo sviluppo delle abilita neagssad alcuni dei servizi di volontariato previddal
presente regolamento, I’Amministrazione Comunalggprevedere attivita di tutoraggio dei volontari
con disabilita rinviando a progetti specifici daliezare con associazioni presenti sul territoliln&ssenza
di oneri per I'Ente.

3. Nelllammissione dei candidati all’Albo non dovragese attuata alcuna discriminazione riguardo argene
etnia, religione o credo politico dell'aspirantdomario.

Art. 7 - Modalita d'iscrizione all’Albo

1. Chi intende svolgere il servizio di Volontariatovicb deve essere iscritto allAlbo Comunale dei
Volontari Civici.

2. All'Albo possono iscriversi coloro che sono in pesso dei requisiti, che abbiano presentato regolare
domanda e siano stati ritenuti idonei in base audisposto dall’Art. 6 del presente Regolamento.

3. La domanda d’iscrizione deve essere indirizzatdféicio Servizi Sociali, mediante la compilazione
dell'apposito modulo reperibile presso gli Uffico@unali e sul sito web del Comune di Brembio

4. Nella domanda d'iscrizione devono essere indicati:

a) le generalita complete del volontario e la suadesa;

b) un’autocertificazione indicante I'assenza di condare/o di procedimenti penali incidenti
negativamente nelle relazioni con la Pubblica Amstiazione o potenzialmente lesivi
dell'immagine della Pubblica Amministrazione;

c) le opzioni espresse all'atto della domanda diZeore in ordine alle attivita per le quali il
volontario intenda collaborare e la disponibilitdérmini di tempo.

d) l'accettazione incondizionata del presente Regaltone

e) Alladomanda d'iscrizione va allegata copia di eeumento di riconoscimento in corso di validita
e una fototessera.

5. Nella domanda d’iscrizione, gli aspiranti volontagissono comunicare la propria disponibilita e &tn
per una o piu attivita cosi come indicato nell’At.1l volontario ha facolta di scegliere, in quadue
momento, un diverso ambito d’'impiego e di portarem=mine il servizio nell’ambito in cui gia stava
operando.

6. La domanda d'iscrizione all’Albo puo essere prestnin qualsiasi periodo dell'anno.



10.

Art.

Art.

1.

Ai sensi dell’Art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 (Coeich materia di protezione dei dati personali) ti da
personali forniti dal Volontario Civico nella donmada d’iscrizione all’Albo sono raccolti e utilizzadial
Comune di Brembio, unicamente per le finalita delspnte Regolamento. Titolare del trattamentoélati
il Comune di Brembio.

Le richieste d’iscrizione sono esaminate dall’UfiicServizi Sociali che provvede, secondo i casi, a
disporne liscrizione all’Albo, al diniego motivato a richiedere l'integrazione della documentazione
presentata.
Le scelte operate dall'Ufficio Servizi Sociali n@ono sindacabili e impugnabili da parte del singolo
volontario.

L'eventuale motivato provvedimento di diniego delirizione allAlbo €& portato a conoscenza
dell'interessato all'indirizzo dichiarato nella danda.

8 - Individuazione del servizio e selezione dl&olontario Civico

Il singolo Ufficio/Servizio dell Amministrazione QGuounale, verificata I'opportunita di far svolgere
un’attivita di volontariato, consulta con il suppmdell’'Ufficio Servizi Sociali, 'Albo Comunale de
Volontari Civici e sceglie tra i volontari, in base requisiti soggettivi, quelli potenzialmente #ida
all'attivita in questione. Per ogni servizio devassere selezionati almeno tre soggetti, fatt@dgbhotesi

in cui non vi siano sufficienti iscritti all’Alboan i requisiti necessari. La scelta finale dei wtéoi da
impiegare tra quelli candidati resta comunque erdmone dell’'Ufficio/Servizio richiedente.

| Volontari Civici, preselezionati come descrittopaecedente comma 1, sono singolarmente convocati
per un colloquio con il responsabile dell’Uffici@&izi Sociali e il Responsabile dell’Ufficio/Seri in

cui potrebbero essere impiegati; il colloquio hadopo di verificare il persistere della motivazatel
volontario, I'effettiva disponibilita e la sua ideita all’attivita che gli viene proposta.

Accertata la motivazione del volontario, la suapdisbilita e la sua idoneita, il responsabile
dell'Ufficio/Servizio che I'ha richiesto, d’accordaon il responsabile dell’'Ufficio Servizi Sociali,
predispone una Nota di Servizio contenente i diétbaganizzativi della specifica attivita.

9 - Svolgimento del servizio di volontariato

Il Volontario Civico e informato circa I'inizio dBattivitd con una Nota di Servizio nella quale dee
essere esposti il giorno e I'ora d'inizio e di fiattivita, il luogo di svolgimento del servizio (deversi,
indicare quello principale), il nome e il recapigtefonico d’ufficio del Responsabile dell’UfficiBérvizio
affidante.

Al momento delliscrizione all’Albo, al VolontaricCivico &€ assegnato un cartellino identificativo
personale, munito di foto, che deve essere partatmdo ben visibile durante lo svolgimento delsgo
per consentirne limmediata riconoscibilita da @atell'utenza e dei dipendenti comunali. Il caitell
verra consegnato al volontario all'inizio del seiwie dallo stesso dovra essere riconsegnatorairter
dell’attivita.

Il Volontario Civico é tenuto alla discrezione eiapetto della dignita della funzione cui € ammes®n
deve in alcun modo ostacolare il normale svolgimelale attivita dei dipendenti comunali; deve gene
la propria attivita nel rispetto dei diritti e deelflignita degli utenti e dei cittadini; deve svokgke mansioni
attribuitegli in modo tecnicamente corretto, nepgtto del diritto alla riservatezza di personepgr ed
imprese secondo le disposizioni di cui al D. Lgs186/03.

| volontari sono tenuti allosservanza del segrdtdficio e non possono fornire a chi non ne abbia
diritto, anche se si tratti di questioni non segretotizie circa atti o fatti di cui vengono a cecenza
nell'esercizio delle proprie attivita.



5.

Il responsabile dell’Ufficio/Servizio in cui il Vontario Civico € impegnato ha il compito di infontiaee
istruirlo circa le modalita di svolgimento delle mséoni e le normative di riferimento a cui attemers
nonché informarlo dei rischi specifici esistentgh@mbienti in cui opera, e sulle misure di preziene
ed emergenza da adottare. E suo compito vigildrestetto svolgimento delle attivita del Volontari
Civico.

Qualora le attivita di volontariato richiedesseampetenze specifiche diverse da quelle gia in pssse
dei volontari individuati e impegnati il singolo fitio/Servizio pud organizzare momenti formativir pe
volontari stessi.

Art. 10 - Rapporto fra Volontariato Civico e Ammini strazione

1.

10.

Ciascun cittadino ha facolta di richiedere all’Anmistrazione di fare esercizio di cittadinanza attev
partecipazione, collaborando attivamente con iizgpubblici.

Periodicamente possono essere esposti nell’ Albmfwenei luoghi abituali di comunicazione e suibs
web del Comune, awvisi pubblici per il coinvolginendei volontari nello svolgimento di attivita
particolari rientranti negli ambiti indicati all’Ar5.

L’Amministrazione si riserva la facolta di vagliaee offerte di collaborazione dei volontari in baske
specifiche esigenze degli interventi progettatille asperienze e qualificazioni professionali degli
interessati, nonché di richiedere, limitatamente attivita per le quali sia ritenuto opportunoesifici
requisiti di idoneita.

Il Volontariato Civico non puo assolutamente prefaye un rapporto di dipendenza o dar luogo aalirit
di precedenza, di preferenza o agevolazione neiarenper I'assunzione di personale, né ad atmdip
diritto non previsto espressamente dal presentelRegnto o dalle leggi vigenti; non costituiscepaio

di lavoro, per cui le persone impegnate non possantare nei confronti dell’ Amministrazione Comumal
alcun diritto di tipo retributivo e previdenziale.

L'Amministrazione Comunale provvede alle copertassicurative dei Volontari Civici contro gli
infortuni e per la responsabilita civile verso terz

L’Amministrazione Comunale non puo avvalersi deldfari Civici per attivita che comportino rischi d
particolare gravita, sulla base di valutazioni ffate dal Responsabile dell’'Ufficio/Servizio riediente.

I Volontari Civici non possono occupare, in alcuadn, posti vacanti in pianta organica.
L'utilizzo di personale volontario per le attiviih\Volontariato Civico non puo comportare la sogggiene
di posti in pianta organica, né determinare lam@ia alla copertura di posti vacanti, né pregiudica

rispetto della normativa vigente in materia di goimento obbligatorio di categorie protette.

L’Amministrazione Comunale € esonerata da ogniaesabilitd per fatti dolosi o colposi attuati dai
Volontari Civici durante lo svolgimento della loattivita.

In caso d'impedimento per malattia o altre caud&lontario Civico deve dare tempestiva comunioagi
al responsabile dell’Ufficio/Settore presso cuinpégnato.

Art. 11 - Coordinamento delle attivita dei Volontai Civici

1.

L'attivita e Iimpiego dei Volontari Civici sono adinati dagli Uffici/Servizi richiedenti in
collaborazione con I'Ufficio Servizi Sociali, cosdbme previsto dall'Art. 4 del presente Regolamento.



2. A discrezione dell’Ufficio/Servizio richiedente, pessere individuata, fra i Volontari Civici coiritrpla
figura del Coordinatore di progetto qualora la ctaagita dell’incarico affidato ai volontari richieske
tale ruolo.

3. Il Coordinatore di progetto ha funzioni di raccottda I'Ufficio/Servizio richiedente e i Volontarii@ci
impegnati in una specifica attivita. A titolo inditvo, e non esaustivo, il Coordinatore puo:

a) relazionare, secondo le modalita individuate ddfitib/Servizio di riferimento, circa
'avanzamento dell’attivita, segnalandone eventerdticita, al fine di adottare adeguate soluzioni;

b) informare I'Ufficio/Settore richiedente della sopvanienza di qualunque impedimento che possa
pregiudicare i termini della collaborazione traomhri e Amministrazione;

¢) notificare le assenze dei volontari;

d) segnalare l'insufficienza dei mezzi assegnati &mntari;

e) richiedere I'acquisizione di ulteriori mezzi e attrature;

f) evidenziare problemi emersi durante lo svolgimetgibattivita di volontariato, ecc.

4. Il ruolo di Coordinatore di progetto decade autdoasmente alla cessazione dell’attivita per la qeae
stato nominato.

Art. 12 - Controllo delle attivita, cessazione dedl collaborazione, cancellazione dall’Albo

1. L'Amministrazione Comunale, nell'ambito del contooper il corretto svolgimento delle attivita dei
Volontari Civici ha facolta di sospendere o coneltgdin qualsiasi momento la collaborazione con |l
Volontario Civico, qualora:

a) venisse meno la necessita di utilizzo del VoloatarCivico nell’attivita in cui € impiegato;

b) dalla collaborazione con il volontario possa deevan danno per '’Amministrazione comunale,
l'utenza o la cittadinanza;

C) vengano a mancare le condizioni richieste dal ptesRegolamento;

d) siano accertate a carico del Volontario Civico ambni di leggi, regolamenti o di ordini
dell’Autorita;

e) I'Amministrazione non ritenga piu opportuna l'erpig;e del servizio in cui il volontario é
impegnato;

f) il volontario, durante lo svolgimento dell’attivigssegnata, adotti comportamenti inadeguati al
compito o si assenti dal servizio senza informamgntivamente il proprio Coordinatore di
progetto o I'Ufficio/Servizio presso cui & impegnat

g) il responsabile dell’Ufficio/Servizio in cui opervolontario verifichi inidoneita dello stesso a
svolgere il compito assegnatogli.

2. Il Volontario Civico, il cui comportamento in serid determina la cessazione del rapporto di
collaborazione per le motivazioni esposte al coriptettere b) e d), del presente articolo, viemeelato
permanentemente dall’Albo Comunale dei Volontatii€lie non puo essere piu iscritto.

3. La collaborazione cessa di norma alla data espedta nota di servizio di cui al comma 1 dell’Art.9
Prima della conclusione del periodo d'attivita, ininistrazione Comunale, qualora permangano le
condizioni che hanno determinato I'impiego del \fghxio Civico, puo prolungarne la collaboraziore, s
quest’ultimo e disponibile.

4. Almeno una volta all'anno, I'Ufficio Servizi Sociatsegue la revisione dei nominativi iscritti nalbo
Comunale dei Volontari Civici, al fine di verificail persistere della loro disponibilita alla cbitaazione
volontaria.

5. Il Volontario Civico puo richiedere in qualunque mento la cancellazione dall’Albo Comunale dei
Volontari Civici, anche senza fornire alcuna matieme, mediante presentazione di una semplice
comunicazione scritta di rinuncia all’'Ufficio ServiSociali.

6. Il volontario non piu iscritto all’Albo Comunale d€olontari Civici puo inoltrare in qualunque monten
una nuova richiesta per essere reintegrato nelsimadea condizione che la sua precedente canamiazi
non ricada nei casi previsti dal comma 2 del presarticolo.



Art. 13 - Rapporto con le Associazioni di volontaito

1.

L'’Amministrazione Comunale s’impegna a rendere naia singoli volontari l'esistenza delle
organizzazioni di volontariato locali, delle assa@bni di promozione sociale, delle cooperativeiabc
iscritte nei rispettivi registri e albi regionalgffinché gli stessi volontari possano liberamente e
consapevolmente scegliere se instaurare rapporti’ A&mministrazione Comunale singolarmente o in
forma associata. L’Amministrazione, inoltre, s'ingp@a a promuovere ogni possibile momento e
occasione di confronto tra il volontariato orgaaizze i singoli volontari, affinché questi ultimbgsano
accogliere le complesse e ricche sollecitaziorertdfdalla vita associativa.

L'iscrizione del volontario all’Albo Comunale deidlbntari Civici non preclude la sua iscrizione #dea
associazioni di volontariato.

L’Amministrazione Comunale pud organizzare incordei Volontari Civici con le associazioni di
volontariato al fine di:
a) fare unaricognizione dei bisogni sociali del temid, cosi come rilevato dall'attivita delle suttde
organizzazioni di volontariato;
b) individuare priorita e accogliere proposte d’intsmto di solidarieta sociale.

Art. 14 - Certificazione delle esperienze di Volorariato Civico

Qualora il volontario ne faccia richiesta, I’ Amnsiiazione Comunale, anche in collaborazione conemtiti
sovracomunali deputati a questo fine, rilascia entificato delle esperienze di volontariato acdaisiurante
il periodo di svolgimento delle attivita che compde una descrizione delle stesse, il numero dngpegnate
e il periodo di riferimento.

Art. 15 - Uso delle attrezzature

1.

L’Amministrazione Comunale deve fornire ai Volont@ivici, a propria cura e spesa, tutte le attreaza
necessarie allo svolgimento del servizio, ad egmhasdelle veicoli di proprieta o in uso al Comulb&nte

puo inoltre rimborsare il Volontario Civico dellpese sostenute per I'acquisto di attrezzature atenmle

di consumo a condizione che questo sia stato ptieaemente autorizzato per iscritto dal responsabile
dell'Ufficio/Servizio presso cui il volontario € iegato.

| Volontari Civici possono anche utilizzare mezatgezzature proprie nello svolgimento delle #tidi
volontariato. In questo caso I’Amministrazione Carale si ritiene sollevata da qualunque responsabili
per danni a cose o persone derivanti da un usaipropmproprio dei mezzi e delle attrezzature ®on
sua proprieta.

Mezzi ed attrezzature sono assegnati e riconseggiatiodi e nei termini di volta in volta stabikg&condo
i casi specifici. Il Volontario Civico & tenuto abrretto uso e custodia dei mezzi e delle attrereat
assegnati e ne avra personalmente cura e resplitadain alla riconsegna.

Art. 16 - Rendicontazione e informazione alla cittdinanza

1.

L’Amministrazione Comunale, per principi di traspara, partecipazione e condivisione, si impegna,
attraverso I'Ufficio Servizi Sociali, alla redaziem pubblicazione sul sito istituzionale del Comutiein
adeguata documentazione e rendicontazione dellézatvolte dai Volontari Civici.

La documentazione dovra contenere:
a) numero di volontari impiegati e tempo di impiego



b) descrizione delle attivita di intervento
c) risultati raggiunti

3. Ladocumentazione sara messa a disposizione d#¢fldicanza attraverso adeguate forme di diffusene
comunicazione.

Art. 17 - Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente Regolamento entra in vigore il gionmeui diviene esecutiva la delibera di approvazione

2. Per guanto non disciplinato nel presente Regolamédnbtveranno applicazione le norme vigenti in
materia.
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